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Заработная плата представляет собой сложную и многогранную экономическую категорию. Ее величина в значительной степени влияет на уровень жизни населения, и кроме того, определяет социальное равновесие в обществе, в конечном счете, обуславливая темпы социально-экономического развития всей страны. 
Подходы к определению категории «заработная плата», существующие на сегодняшний момент в экономической науке, можно классифицировать следующим образом:
– подход к категории «заработная плата» как цены труда или цены рабочей силы;
– подход к категории «заработная плата» как части дохода или фонда жизненных средств;
– подход, связанный с функциями, свойственными заработной плате.
Экономистов всегда интересовала роль заработной платы и механизмов ее формирования. Первые рассуждения на эту тему можно найти в работах А. Смита и Д. Рикардо. Адам Смит утверждал, что конечным показателем стоимости любого обладаемого предмета является количество труда, за которое он может быть продан, а экономический рост обусловлен накоплением капитала, состоящего из сэкономленной прибыли, источником которой является рабочая сила. Расширение капитальных ресурсов неуклонно повышает спрос на рабочую силу, которую производители должны оплачивать из своего капитала, обеспечивая тем самым работников средствами к существованию. 
Реальная (рыночная) заработная плата возникает в результате конфронтации между предложением рабочей силы и спросом на нее, то есть под действием механизма, подобного тому, который определяет цены на все другие товары. Заработная плата – это затраты работодателей, поэтому они стараются снизить ее уровень. Для работников заработная плата является источником дохода, поэтому они прилагают усилия для ее увеличения. В то же время на рынке труда можно наблюдать два вида конкуренции: некоторые работники могут соглашаться на более низкую заработную плату, если это является способом получения работы, а работодатели могут пытаться привлекать работников, предлагая им более высокую заработную плату, чем предлагают другие фирмы. 
Таким образом, подход к определению экономической категории «заработная плата» как цены труда или рабочей силы начался с А. Смита и Д. Рикардо. Некоторая часть исследователей современного этапа развития экономической мысли, в том числе Р. Дж. Эренберг и Р. С. Смит, В. А. Павленков, А. Л. Жуков, А. И. Рофе также полагают, что труд представляет собой товар, а трудовые услуги являются объектом купли-продажи на рынке труда.
Много исследователей российского научного направления изучения заработной платы, в том числе Л. А. Костин, В. И. Плакся, Р. А. Яковлев, Ю. Г. Одегов, а также ряд других авторов полагают, что товаром выступает рабочая сила или способность к труду. По мнению же Н. А. Волгина выбор одной из двух дефиниций заработной платы — цены труда или рабочей силы не является возможным для отвлеченной определенной ситуации, а на результат будут влиять самые различные факторы и условия. 
Второй подход к определению экономической категории «заработная плата» как части дохода или фонда жизненных средств работников довольно распространен. Определение Н. А. Волгина следующее: «Заработная плата как цена труда или рабочей силы — это основная часть фонда жизненных средств работников, распределяемых между ними в соответствии с количеством и качеством затраченного труда». Тогда как Г. Э. Слезингер отмечает, что «в рыночных условиях заработная плата – это обязанность работодателя по выплате наемному работнику заработанных им средств за выполнение работы в соответствии с условиями трудового договора». Определение В. В. Адамчука, Ю. П. Кокина и Р. А. Яковлева является наименее спорным: «Заработная плата есть элемент дохода наемного работника, форма экономической реализации права собственности на принадлежащий ему ресурс труда. Для работодателя же, приобретающего ресурс труда для применения его в качестве фактора производства, оплата труда наемных работников представляет собой один из элементов затрат на производство».
В контексте третьей группы теорий сущность заработной платы как экономической категории определяется посредством ее функций. Выделяют достаточно много функций, основные из которых воспроизводственная, стимулирующая и регулирующая. Ряд функций соотносит заработную плату как цену трудовой услуги, а другая часть функций связана со структурным построением заработной платы. 
Подходя к экономической сущности «заработной платы» с точки зрения работодателей и работников, представляется возможным предложить определение следующего содержания: заработная плата (как цена труда или рабочей силы) – это доходы наемных работников и управляющих организацией, одновременно представляющие собой один из элементов затрат на производство и часть дохода предпринимателя и определяются индивидуальными и коллективными результатами труда и макроэкономической ситуацией, а также социально-экономическими факторами, таких как уровень образования, квалификации, условия найма работников, форма собственности предприятия, вид применяемых социальных поддержек и прочими факторами.
Таким образом это определение, с одной стороны, позволяет фирмам оценивать заработную плату как цену труда или рабочей силы, а с другой стороны, подчеркивает надобность поддержки рыночного саморегулирования и государственного вмешательства, направленного на создание благоприятных макроэкономических условий и возможностей для развития конкурентной и социально-ориентированной рыночной экономики и способствует созданию адекватных коллективных и индивидуальных трудовых отношений и институциональной среды.
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Заработная плата формируется в результате взаимодействия трех главных участников на рынке труда, представляемых работниками, работодателями и правительством (рис.1).

Рисунок 1 – Значение заработной платы для различных субъектов трудовых отношений

Во-первых, заработная плата – это доход работников, который нужен для воспроизводства рабочей силы, покупательная способность и причина для их занятости, во-вторых, заработная плата – это и предельные издержки предпринимателя на такой фактор производства, как рабочая сила, который гарантирует получение прибыли в конкурентных условиях. В-третьих, в регулировании оплаты труда имеет интерес и государство, поскольку стремительное повышение заработной платы может являться одной из причин инфляции и высокой безработицы, а сдерживание темпов ее роста может привести к неконкурентоспособности страны. 
Заработная плата – это оплата труда в зависимости от сложности, количества, качества и условий выполненной работы, также от квалификации работников, также сюда входят стимулирующие и компенсационные выплаты. 
Функция заработной платы проявляется в ее побуждающем влиянии на личность: на первый взгляд, это вознаграждение за результат деятельности, на второй — импульс к деятельности.
Согласно ТК РФ, существует множество форм оплаты труда, однако, чаще всего используемыми являются: сдельная и повременная формы оплаты труда[footnoteRef:1].  [1:  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018)] 

В организациях существует разделение оплаты труда на основную и дополнительную. К основной заработной плате относятся выплаты за фактически отработанное время, согласно окладу и тарифным коэффициентам. К дополнительной же оплате относятся выплаты за не проработанное время, такие как:
- 	оплата ежегодного очередного отпуска;
- 	пособия по временной нетрудоспособности;
- 	и прочее (оплата учебных отпусков, оплата за период обучения работников на курсах повышения классификации с отрывом от производства). 
Существуют следующие формы оплаты труда:
- сдельная – такой вид оплаты труда, при применении которой заработок будет зависеть от количества и качества выполненных работ (выпущенной продукции);
- 	повременная – оплата труда, при применении которой заработок будет зависеть от количества времени, затраченного сотрудником (фактически отработанного) с учетом условий труда и квалификации работника.
Важнейшая цель организации оплаты труда на предприятии – создание четкой и прослеживаемой зависимости между качеством и объемом работ, выполняемых трудовым коллективом, и уровнем заработной платы. Иными словами, механизм оплаты труда должен носить стимулирующую функцию, чтобы каждый работник был заинтересован «работать на совесть». Организация таких условий оплаты труда лежит на руководстве предприятия и должна содержать в себе следующие функции:
-	установление систем и форм оплаты труда работников предприятия;
-	разработка определений и критериев размеров доплат за индивидуальные достижения специалистов и работников предприятия;
-	разработка системы должностных окладов специалистов и служащих;
-	создание системы премирования сотрудников, основанной на определенных показателях эффективности их труда.
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Заработную плату характеризует также и социальный аспект. Речь идет об определенном социальном статусе человека и работника, а также об обеспечении достойного существования и гармоничного развития его личности в обществе. Социально-экономическое содержание заработной платы может определяться ее функциями. В условиях рыночной экономики заработная плата выполняет три основные функции: воспроизводственную (репродуктивную), стимулирующую и регулирующую. [footnoteRef:2] [2:  Петров А.Я. Заработная плата как экономическая и правовая категория // Российское право: состояние, перспективы, комментарии, 2016. - №6. – С.4-10] 

Сущность первой — это восстановление способностей к труду, т.е. возмещение затрат на воспроизводство рабочей силы. Стоимость рабочей силы оценивается по психофизиологическим и социальным критериям, обусловливающим затраты на простое и расширенное воспроизводство рабочей силы. При этом расширенное воспроизводство рабочей силы — это не только удовлетворение физиологических потребностей работника, но и обеспечение надлежащих условий для повышения квалификации и развития творческого потенциала (способностей, дарований, таланта) работника.
Стимулирующая функция заработной платы — способствовать повышению эффективности и производительности труда, которая проявляется в строгой зависимости от количества, качества и результатов труда, т.е. эффективный труд предполагает более высокий размер заработной платы.
Регулирующая функция заработной платы заключается в ее влиянии и воздействии на соотношение между спросом и предложением на трудовые ресурсы, на численность работников и уровень их занятости.
Воздействие различных факторов на формирование размеров заработной платы, включая как рыночные, так и нерыночные факторы, отражено на рисунке 2.

Рисунок 2. Факторы формирования заработной платы[footnoteRef:3] [3:  Оплата труда персонала: учебник и практикум для академического бакалавриата / под общ. ред. О. А. Лапшовой. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 308 с. – С.16] 

Регулирование заработной платы осуществляется как на макро-, так и на микроуровне. На макроуровне государственное регулирование выступает в следующих формах:
1. Законодательное установление минимального размера оплаты труда.
2. Налоговое регулирование фонда оплаты труда фирмы.
3. Налоговое регулирование индивидуальной заработной платы.
4. Установление районных коэффициентов и надбавок к заработной плате.
5. Установление государственных гарантий по выплате заработной платы.
На уровне фирмы регулирование заработной платы осуществляется посредством индивидуальных и коллективных трудовых соглашений.
Таким образом, в условиях рыночной экономики заработная плата выступает ценой труда как одного из факторов производства. Однако представления о ней существенно различаются в зависимости от того, с точки зрения какого субъекта, действующего на рынке труда, она оценивается.
Основными особенностями системы оплаты труда на современном этапе развития экономики стали: повышение роли повременной заработной платы, широкое распространение поощрительных форм оплаты труда, внедрение гибких форм вознаграждения. Базой для оценки выполненной работы и начисления заработной платы работников служит тарифная система.
В условиях современной рыночной экономики очень важно постоянно совершенствовать систему оплаты труда, разрабатывать новые методы стимулирования персонала.
Организация заработной платы в экономических формациях, основанных на многообразии форм собственности и отношениях найма работодателями работников, предполагает два основных уровня отношений между ними: на рынке труда, где определяется цена трудовой услуги, предоставляемой работником работодателю, и внутри предприятия, где между ценой рабочей силы и показателями, характеризующими эффективность деятельности работника, должна быть установлена определенная взаимосвязь. Последняя является предметом организации заработной платы на предприятии.
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В последние годы многие страны приняли или укрепили систему минимальной заработной платы в качестве одного из способов поддержки низкооплачиваемых работников и сокращения неравенства в оплате труда. Последние данные, согласно исследованиям Международной организации труда, свидетельствуют о том, что, когда минимальная заработная плата устанавливается на достаточном уровне, она может повысить доходы низкооплачиваемых работников, многие из которых являются женщинами, без значительных негативных последствий для занятости. 
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Рисунок 3. Отношение минимального размера оплаты труда к медианной и средней заработной плате в отдельных европейских странах[footnoteRef:4] [4:  ILO. Global Wage Report 2016/17 Wage inequality in the workplace [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_537846.pdf
] 


Установление минимальной заработной платы – это своего рода процесс балансировки; она должна быть обоснованной и установлена на основе всесторонних консультаций с социальными партнерами и, при необходимости, при их непосредственном участии на равных. В докладе данной международной организации приведены некоторые сравнительные данные об уровне минимальной заработной платы по отношению к средней заработной плате в ряде стран (Рисунок 3).
Институты рынка труда тоже оказывают значительное влияние на заработную плату и уровень неравенства в оплате труда. Коллективные переговоры позволяют группам работников добиться от работодателей повышения оплаты труда, что может оказать особенно сильное влияние на работников на нижних ступенях распределения заработной платы, чья индивидуальная переговорная позиция может быть слабее. Однако во многих странах охват коллективных переговоров остается относительно низким или сократился. По этой причине в ряде стран наблюдается введение или укрепление механизма установления минимальной заработной платы.
В Великобритании единая минимальная заработная плата была введена в 1999 году, в 2016 году был введен повышенный стандарт «заработной платы, обеспечивающей прожиточный минимум». С начала 1990-х годов единая минимальная заработная плата была введена в восьми других странах ОЭСР – в Чехии, Эстонии, Ирландии, Израиле, Польше, Словакии, Словении и, наконец, в Германии. В большинстве тех стран ОЭСР, где минимальная заработная плата отсутствует – например, в Дании, Финляндии, Норвегии, Швейцарии – нижний предел оплаты труда определяют коллективные договоры. Таким образом, минимальная заработная плата действует во всех странах Европы, хотя и не везде охватывает большинство наемных работников и, кроме того, не всегда устанавливается с учетом как потребностей работников и их семей, так и экономических факторов. 
В России исходя из стоимости потребительской корзины и расходов на обязательные платежи Министерство труда ежеквартально производит расчеты величины прожиточного минимума, от которого зависит минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 
Изменения величины МРОТ за последние годы в России продемонстрированы на рисунке 4.

Рисунок 4 – Динамика МРОТ в России (2014-2019)[footnoteRef:5] [5:  Составлено автором] 


С 1 января 2020 года минимальная зарплата в России составляет 12 130 руб. С мая 2018 года МРОТ был доведен до величины прожиточного минимума. Его каждый год будут устанавливать на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения за второй квартал предыдущего года. Минимальный размер оплаты труда не может быть менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по стране. 
В настоящее время потребительская корзина предусматривает в среднем на одного взрослого человека в год:
· 126,5 кг хлебобулочных изделий, 
· 290 кг молока и молочных продуктов, 
· 100,4 кг картофеля, 
· 114,6 кг овощей, 
· 60 кг фруктов, 
· 58,6 кг мяса, 
· 18,5 кг рыбы, 
· 23,8 кг сахара и кондитерских изделий. 
В структуру корзины входят непродовольственные товары — одежда, обувь, головные уборы, белье, школьные принадлежности, лекарства, а также услуги — электроэнергия, водоснабжение, транспортные услуги и др.[footnoteRef:6] [6:  Путин нашел недостатки в формировании потребительской корзины россиян [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.rbc.ru/economics/22/01/2020/5e282c139a7947fd2541df31] 

Однако, данные расчеты, произведённые Росстатом, не совпадают с размерами минимальной потребительской корзины в России, рассчитанной специалистами-медиками. Эти данные приведены в таблице 1, а рядом приведён средний уровень потребления продуктов в СССР в 1980-х годах.

Таблица 1 – Нормы потребления в СССР и современной России[footnoteRef:7] [7:  Смирнова Е. Потребительская корзина на 2020 год, состав, цена на месяц [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://pfrf-kabinet.ru/grazhdanam/potrebitelskaya-korzina.html] 

	Наименование продукта
	Минимальное потребление для взрослых в 2020 г.
	Нормы Министерства здравоохранения
	Норма потребления в СССР

	Хлебобулочные изделия и крупы
	126 кг
	96 кг
	110 кг

	Картофель
	100 кг
	90 кг
	105 кг

	Овощи
	114 кг
	140 кг
	146 кг

	Фрукты
	60 кг
	100 кг
	80 кг

	Сахар
	23 кг
	24 кг
	38 кг

	Мясо
	58 кг
	73 кг
	84 кг

	Рыба
	18 кг
	22 кг
	20 кг

	Молочные продукты
	290 кг
	325 кг
	380 кг

	Яйца
	210 шт.
	260 шт.
	280 шт.

	Масло и жиры
	11 кг
	12 кг
	13 кг

	Чай и специи
	5 кг
	4 кг
	5 кг



Прожиточный минимум устанавливается на территории РФ чтобы:[footnoteRef:8] [8:  Ахантьева Н.В, Леушкина В. А. Соотношение прожиточного минимума и потребительской корзины // E-Scio, 2019, № 5 (32). - С. 243-247.] 

- проводить оценку уровня жизни населения РФ при разработке и реализации социальной политики и федеральных социальных программ;
- обосновывать устанавливаемый на федеральном уровне минимальный размер оплаты труда, а также определять устанавливаемые на федеральном уровне размеры стипендий, пособий и иных социальных выплат;
- формировать федеральный бюджет;
- реализовывать другие установленные федеральным законом цели.
Во многих государствах потребительская корзина определяется законодательно и представляет собой минимальный подробный набор продуктов и услуг, необходимых для комфортной жизни человека. Так, на 2018 г. в состав потребительской корзины США входит 300 наименований товаров и услуг, Великобритании – 350, Германии – 475.[footnoteRef:9]  [9:  Воронкова Е. К., Громова Е. И., Кери И. Т. Современные реалии социальных стандартов российской федерации: потребительская корзина и уровень жизни // Вестник Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова, № 4 (106), 2019, с. 23-31.] 

В России потребительская корзина – это фактически корзина для физиологического выживания человека, люди часто вынуждены экономить на питании для покупки других первоочередных товаров и для расплаты по кредитам или долгам.
Необходимы прогрессивные изменения в структуре потребительской корзины с учетом практики зарубежных стран. Следует учитывать не набор продуктов и услуг, необходимых для выживания, а состав товаров и услуг, требующихся для поддержания достойного уровня жизни каждого человека.
Многие страны с развивающейся и переходной экономикой также ввели у себя или укрепили механизмы установления минимальной заработной платы. В Китае, где такой механизм действует с 1994 года, он был укреплен в 2004 году; ЮАР, где после ликвидации апартеида в 1997 году появилась система отраслевых МРОТ, в настоящее время изучает возможность введения единой минимальной заработной платы; в Бразилии укрепление системы МРОТ, существующей с 1995 года, произошло после 2005 года за счет ускоренной индексации; в Уругвае в 2005 году были усилены меры в области минимальной заработной платы; в Российской Федерации единый МРОТ в 2007 году был дополнен региональными минимумами; наконец, в 2013 году единая минимальная заработная плата была введена в Малайзии, за которой последовала Мьянма и Лаосская Демократическая Республика в 2015 году и Макао (Китай) в 2016 году. В Африке единую минимальную заработную плату ввела у себя в 2014 году Кабо-Верде. 
Анализ работ, посвященных тенденциям в развитии современных систем оплаты труда, позволил сделать следующие выводы:
1. Фирмы все больший акцент делают на удержание работника поскольку роль работника в участии деятельности компании повышается, и его личные качества выходят на первый план. 
2. Современные системы оплаты труда отличаются высокой гибкостью, обусловленной высокой мобильностью и гибкостью самих работников, что требует оперативной реакции и на оценку, и на оплату их труда. 
3. Формальность систем оплаты труда, проявляющаяся в том, что взаимоотношения между работником и работодателем характеризуются все большей честностью и открытостью, что в реальности подразумевает ее документальную и устную формализацию во внутренних документах и положениях. 
4. Надежность систем оплаты труда проявляется в увеличении доли постоянной части заработной платы. 
5. Гуманизм в системах оплаты труда проявляется в ориентации на потребности человека. Это выражается в индивидуализировании систем оплаты труда, а не «подгона» человека под определенный стандарт. 
Тенденции, перечисленные выше, характерны для развития систем оплаты труда в мире в целом. Однако, акценты данных тенденций расставлены в разных странах по-своему. В таблице 1 отражены особенности систем оплаты труда в разных странах. 




Таблица 1.
Системы оплаты труда в странах мира[footnoteRef:10] [10:  Макашева Н.П., Шильников А.С. Анализ мирового опыта развития систем оплаты труда // Проблемы учета и финансов. 2015. - №3 (11). - С. 28] 


	
Страна 
	Цель системы
	Особенности систем оплаты труда

	Германия
	Качество продукции
	1. Заводские тарифные системы на основе отраслевых
2. Единые тарифные сетки на базе должностных месячных окладов
3. Интегральная оценка трудового вклада работников

	Франция
	Качество работы,
мобилизация,
инициатива
	1. Индивидуализация оплаты труда
2. Балльная оценка труда работника по многим показателям
3. Высокая роль дополнительного вознаграждения

	Англия
	Доход компании
	1. Распространенность участия в прибылях
2. Высокая гибкость

	США
	Стимулирование
предпринимательской
активности
	1. Сочетание сдельной и повременной формы
2. Система двойных ставок
3. Распространены формы грейдовых систем

	Япония
	Результативность,
мастерство, стаж
	1. Системы против текучести кадров



В целом можно отметить, что западная традиция в отношении систем оплаты труда направлена на мотивацию работников через жесткую конкуренцию. Восточные фирмы предпочитают менее агрессивные модели, предполагающие установление гармонии между работником и работодателем.
Вообще, уровень централизации процесса установления системы оплаты труда определяет то, как устанавливается заработная плата. В странах со слабой централизацией этой сферы больше характерны договорные начала между работником и работодателем. С сильной централизацией - устанавливаются жесткие рамки в национальном законодательстве. Развитие систем заработной платы в конкретной стране связано с ее культурными и социальными особенностями. В то же время формирующиеся системы достаточно сильно влияют на развитие национальных и, как следствие, на ВВП. 


[bookmark: _Toc39422309]2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

[bookmark: _Toc39422310]Анализ демографической ситуации в Камчатском крае

Численность населения Камчатского края по данным Росстата составляет по состоянию на начало 2020 года 313 016 чел. (Рисунок 5). 
Плотность населения на тот же период составляет 0,67 чел./км2. В 2020 году городское население составляет 78,46% от совокупной численности края. 
Численность горожан на полуострове в 3,6 раза превысила сельское население, при этом более двух третей городского населения – это жители краевого центра (73,4%).[footnoteRef:11]   [11:  Население Камчатки за год сократилось почти на 1 тыс. человек [Электронный ресурс] / Информационно-аналитический портал Камчатка-Информ. – Режим доступа: https://kamchatinfo.com/news/society/detail/32627/] 

Самого большого значения численность населения в Камчатском крае достигала в 1991 году, когда она насчитывала 478 541 человек.


Рисунок 5. Динамика численности Камчатского края за период с 1991 по 2020 гг.[footnoteRef:12] [12:  Оценка численности постоянного населения на 1 января 2020 года [Электронный ресурс] / Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа: https://www.gks.ru/storage/mediabank/Popul2020.xls] 


По состоянию на начало 2020 года в крае проживало 157 тыс. 061 мужчин и 156 тыс. 955 женщин, на каждую 1000 мужчин приходилось 1002 женщины.  
На рисунке 6 отражена структура населения края относительно трудоспособного возраста.


Рисунок 6. Структура населения Камчатского края на начало 2020 года[footnoteRef:13] [13:  Распределение численности населения Камчатского края по полу и возрасту на 1 января 2020 г. [Электронный ресурс] / Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю. – Режим доступа: https://kamstat.gks.ru/storage/mediabank/распределение+численности+населения+Камчатского%20края.htm] 


Таким образом, на 60 процентов трудоспособного населения ложится нагрузка в виде 40 процентов нетрудоспособного.
Удельный вес лиц моложе трудоспособного возраста (0-15 лет) в 2019 году составил 18,8%, доля лиц пенсионного возраста – 21,0%, доля населения трудоспособного возраста - 60,2%. По сравнению с 2018 годом численность молодежи и населения пенсионного возраста увеличилась, при этом население в трудоспособном возрасте каждый год уменьшается.  
В последние годы наблюдается большая диспропорция между работающим населением и иждивенцами, то есть растет демографическая нагрузка на работающих граждан. По состоянию на 2019 год на каждых 10 камчадалов трудоспособного возраста приходилось в среднем 7 иждивенцев (детей и пенсионеров), в среднем по России 8 человек.  
[bookmark: bookmark0]В таблице 2 представлено распределение численности населения Камчатского края по полу и возрасту на 1 января 2020 года.

Таблица 2. 
Распределение численности населения камчатского края по полу и возрасту на 1 января 2020 года
	 
	Все население
	в том числе

	
	
	мужчины
	женщины

	Камчатский край
	313016
	156061
	156955

	в том числе в возрасте:
	
	
	

	0-4
	18549
	9474
	9075

	5-9
	19598
	9936
	9662

	10-14
	17603
	9059
	8544

	15-19
	16093
	8572
	7521

	20-24
	16207
	9322
	6885

	25-29
	20031
	11512
	8519

	30-34
	28640
	15475
	13165

	35-39
	28317
	15183
	13134

	40-44
	25793
	13452
	12341

	45-49
	24449
	12411
	12038

	50-54
	20457
	10389
	10068

	55-59
	21385
	10233
	11152

	60-64
	18644
	8345
	10299

	65-69
	15661
	6098
	9563

	70 и старше
	21589
	6600
	14989



Отметим, что в целом, соотношение мужчин и женщин свидетельствует о равном их количестве, однако, в возрастных группах от 0 до 50 лет наблюдается значительный перевес мужчин, в группе 50-54 их соотношение примерно одинаковое, а в дальнейших возрастных группах наблюдается значительный перевес женщин. Так, в группе 70 лет и старше численность женщин более, чем в два раза превышает численность мужчин. Впрочем, схожими тенденциями характеризуется и российское население в целом.
Если проводить анализ причин смертности населения, то на первом месте находятся болезни системы кровообращения. Свыше пятидесяти процентов населения Камчатского края в 2019 году умерли именно от заболеваний системы кровообращения – 1773 человека. На 100 тысяч населения именно 563 смерти были от этой причины (для сравнения, в среднем по России смертность от этой причины составляет 583 на 100 тысяч жителей).  
На втором месте находятся смерти от новообразований - 515 человек или 14,5% всех умерших в 2019 году. На 100 тысяч камчатских жителей пришлись 163 смерти от различных опухолей (в среднем по России - 203).  
Третье место занимает смертность от причин внешнего характера. От данных причин в 2019 году скончались в крае 393 человека или 11,1% от всего умершего населения. Среди скончавшихся за год в крае каждый девятый погиб от внешних причин. В 2018 году на каждые 100 тысяч жителей края пришлось 125 случаев неестественной смерти (в среднем по России – 99).  
В целом эти три основных класса причин смерти обусловливают более 75,5% смертей на полуострове.  
Таблица 3. 
Численность прибывших, численность выбывших, миграционный прирост (убыль) в Камчатском крае за 2019 г.[footnoteRef:14] [14:  Миграционные процессы в Камчатском крае [Электронный ресурс] / Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю. – Режим доступа: https://kamstat.gks.ru/storage/mediabank/538_12_2019.pdf
] 


	
	Число прибывших
	Число выбывших
	Миграционный прирост

	Миграция - всего 
	14192
	15760
	-1568

	в пределах России 
	10481
	11345
	-864

	внутрирегиональная 
	3127
	3127
	-

	межрегиональная 
	7354
	8218
	-864

	международная миграция 
	3711
	4415
	-704

	со странами СНГ 
	3636
	4346
	-710

	с другими зарубежными странами 
	75
	69
	6


В настоящее время в регионе наблюдается отрицательные миграционные процессы. В таблице 2 представлено число прибывших, число выбывших, миграционный прирост (убыль) в Камчатском крае за январь-декабрь 2019 года.
Что касается демографических перспектив Камчатки, то согласно прогнозных оценок Федеральной службы государственной статистики (по среднему варианту), рассчитанных на основе результатов Всероссийской переписи населения 2010 года, их можно назвать немного утешительными, но не по всей совокупности показателей.  
Общая численность населения будет продолжать снижаться. К 2036 году численность населения Камчатского края снизится до 306 тыс. человек. Горожан станет 263 тыс. человек (увеличение на 1,6 тыс. человек), на селе она снизится до 43 тыс. человек (минус 2,6 тыс. человек). Согласно прогнозу, мужчины вновь начнут доминировать в численности, и на 1000 мужчин будет приходиться 991 женщина.  
При сохранении современных социально-экономических условий в крае коэффициент рождаемости сократится с 10,8 промилле в 2019 году до 9,5 промилле в 2035 году, но при этом вырастет коэффициент смертности – с 11,3 промилле до 12,1 промилле и естественный прирост останется отрицательным (-2,6 промилле).  
Суммарный коэффициент рождаемости поднимется до 1,861.  
Коэффициент демографической нагрузки   поднимется до 688 человек (+27 человек).  
Таким образом, демографическая ситуация в Камчатском крае в течение ближайших лет будет меняться (при сохранении социально-экономической ситуации настоящего времени) в лучшую сторону, но не по всем направлениям. 
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Заработная плата


Рыночные факторы


Нерыночные факторы


-  Спрос и предложение на рынке труда
 - Полезность ресурса для предприятия
 - Эластичность спроса на труд по цене
 - Взаимозаменяемость ресурсов
 - Изменение цен на потребительские товары и услуги


- Меры государственного регулирования заработной платы
- Соотношение сил между профсоюзами и работодателями
- Конечные результаты деятельности предприятия и личный трудовой вклад работника


















Значение заработной платы
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Для работодателя


Для правительства


- Доход
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- Инфляция
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